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Transicoes involuntarias de emprego e pobreza no Brasil: o papel do
Programa Bolsa Familia

Resumo: O presente trabalho tem o objetivo de estudar as transicoes de
trabalhadores entre empregos (job-to-job) acompanhadas de cortes salariais e a sua
relacdo com a diminuicao do bem-estar. Dada a importancia do Programa Bolsa Familia
para os rendimentos das familias mais pobres, é realizada a imputacdo de valores para
as familias beneficiarias potenciais e é avaliado o impacto que os beneficios desse
programa podem exercer sobre o valor do lazer e o valor de estar desempregado. E
utilizado um modelo de job search estacionario simples, de equilibrio parcial, baseado
no modelo de Burdett e Mortensen (1998), com dois tipos de mobilidade job-to-job:
voluntaria, com aumento salarial, e restrita, com diminuicao salarial. Sdo utilizados os
dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME/IBGE) para o ano de 2014. Dentre os
principais resultados, é possivel destacar que as transi¢des job-to-job com diminuicdo
salarial representam, aproximadamente, 89% e 100% das transi¢des entre empregos
para, respectivamente, individuos de familias pobres e extremamente pobres,
enquanto que esse percentual é de, aproximadamente, 60% para ndo pobres e nao
extremamente pobres. Além disso, das transicdes job-to-job com entrada da familia na
pobreza, 91% sao transi¢des com corte salarial. Por meio das simulagdes, é possivel
verificar que a diminuicdo dos choques de realocagdo job-to-job com diminuicao
salarial desloca a distribuicdo de salarios para a direita, diminui a propor¢do de
individuos nos primeiros decis da distribuicdo de salarios ofertados, proporciona o
aumento da média salarial e, possivelmente, diminui a propor¢do de individuos e
familias em situacdo de privagdo e pobreza.

Palavras-Chave: Modelos de busca por emprego; Transicées emprego para emprego;
Corte salarial; Pobreza.
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1. INTRODUCAO

Nos ultimos dez anos, as familias brasileiras vivenciaram um periodo de melhorias nas suas
condicdes de vida e aumento do seu nivel de bem-estar. Entre 2003 e 2011, a renda per capita cresceu
mais de 40%, a desigualdade de renda diminuiu 9,2% e a distribuicdo da populagéo por estratos de renda
mudou significativamente: a extrema pobreza e a pobreza cairam (SOUZA; OSORIO, 2013).

O estudo de Barros et al. (2006) aponta que o recente aumento do bem-estar das familias
brasileiras foi o resultado de fatores vinculados tanto ao mercado de trabalho, como ao desenvolvimento
de redes efetivas de protecdo social. Barros et al. (2007) mostram que as transformacdes na distribuicéo
de renda do trabalho por ocupado tiveram importantes consequéncias sobre a desigualdade de renda e
pobreza. Essa expressiva contribuicdo decorre da importancia da renda do trabalho para a renda familiar
total: quase 80% da renda das familias provém do trabalho e, entre 2001 e 2005, a queda no grau de
desigualdade na renda do trabalho foi proxima a metade do que se verificou na renda per capita.
Adicionalmente, os autores destacam que a reducdo na associagdo entre a renda do trabalho e a renda do
n&o trabalho foi importante para a queda no grau de desigualdade e pobreza.

Outro trabalho em que é apontada a forte relacdo entre pobreza e mercado de trabalho é Barros e
Mendonca (1995). Esses autores argumentam que a pobreza no Brasil esta intimamente ligada a
remuneracao do fator trabalho, dependendo, portanto, tanto da quantidade e da qualidade da mdo-de-obra
ofertada por uma familia, quanto da qualidade dos empregos a que seus membros tém acesso. Ou seja,
uma familia é pobre por pelo menos uma das seguintes razdes nao excludentes: ou é baixa a proporc¢éo de
membros com algum rendimento, fator explicado pela composicéo e estrutura familiar; ou é baixa a renda
média daqueles com algum rendimento, parte explicada pelo funcionamento do mercado de trabalho e
pela qualidade da mao de obra ofertada pela familia.

Bowlus e Robin (2004) destacam que, se consumidores sdo restritos em liquidez e o consumo
segue o perfil de rendimentos correntes, € a estrutura de ganhos correntes do trabalho que melhor traduz a
distribuicdo de bem-estar de um individuo ou familia. Moser (1998) também argumenta que, em areas
urbanas, o trabalho é o ativo mais importante para uma familia e que, no contexto de problemas
econémicos, o portfolio de trabalho da familia pode ser gerenciado com o objetivo de aumentar o nimero
de trabalhadores, recorrendo a mobilizacao de trabalho adicional entre 0s membros.

Dessa forma, é possivel separar os determinantes da renda do trabalho de uma familia em:
fatores associados as caracteristicas da familia e elementos relacionados aos movimentos do mercado de
trabalho. Com relacéo as caracteristicas da familia, é preciso destacar a importancia do nivel educacional
e das habilidades de seus membros, bem como da taxa de utilizacdo dos adultos da familia. Ja dentre os
fatores ligados ao mercado de trabalho, cabe destacar o grau de rotatividade no mercado de trabalho, ou
seja, a frequéncia com que trabalhadores saem de empregos, passam por periodos de desemprego e
encontram novos empregos, o nivel de emprego e desemprego no mercado de trabalho, o nivel salarial
ofertado para cada nivel de produtividade dos trabalhadores e as friccBes de busca, ou seja, a que taxa o0s
trabalhadores empregados e desempregados recebem novas ofertas de emprego e aceitam as ofertas.

Ao analisar somente os impactos dos movimentos do mercado de trabalho na situacdo de
pobreza de uma familia, é preciso evidenciar o papel dos ciclos de desemprego de alguns membros e do
movimento de saida de um emprego e entrada em outro emprego, com queda salarial. Lane (2000) mostra
que a perda de emprego involuntaria impde custos aos trabalhadores, particularmente aos trabalhadores
com salarios mais baixos e menos qualificados. Esses trabalhadores apresentam menor tempo de
permanéncia no emprego, mais longos e subsequentes ciclos de desemprego e, consequentemente,
apresentam menores ganhos anuais totais. Os baixos salarios combinados com frequentes ciclos sem
emprego é suficiente para levar as familias para a situacdo de pobreza. A autora encontra evidente
impacto desses ciclos de desemprego no bem-estar das familias dos EUA: trabalhadores pobres e nédo
pobres estdo empregados por, aproximadamente, 0 mesmo numero de horas por semana, mas 0S
trabalhadores pobres, com baixos salarios, apresentam 20% menos semanas de trabalho por ano. Outros
efeitos da maior rotatividade sdo a perda de habilidades e a reducdo de treinamento, que resultam em
ganhos mais baixos.



O trabalho de Anderson e Meyer (1994) ja evidencia a existéncia de custos inerentes a
rotatividade do trabalhador em termos de perda de emprego e ganhos. Os autores apontam que a
realocacdo involuntaria entre empregos é a principal fonte de custos da rotatividade. Porém, encontram
que 48% das separacOes, nas quais ocorreu realocacdo para outro emprego, resultam em perdas de ganhos
para o trabalhador de duas semanas ou menos de trabalho, ou seja, apenas uma pequena fracdo das
separacOes entre empregador e empregado resulta em grandes perdas e, para a maior parte das
realocacdes, 0s custos em termos de perda de ganhos semanais ndo sao tao altos.

Outro trabalho que analisa 0s movimentos de realocacdo com promocao ou rebaixamento salarial
de trabalhadores é Bowlus e Robin (2004). Esses autores verificam a existéncia de uma relacdo inversa
entre nivel educacional e taxa de rebaixamento, ou seja, quanto menor o nivel educacional, maior seria a
probabilidade de o trabalhador sofrer realocagdo entre empregos (transicdo job-to-job) com diminuicdo
salarial.

Bonhomme e Jolivet (2009) também se preocupam com as transi¢des job-to-job denominadas
restritas ou involuntarias e argumentam que essas transicGes podem resultar de um empregador, que
decidiu demitir trabalhadores, oferecendo programa de realocagdo ou ajuda para busca de outro posto de
trabalho, ou de trabalhadores exercendo busca durante o periodo de aviso prévio. Em suas analises
empiricas, 0s autores encontram que trabalhadores com ensino superior apresentam menor probabilidade
de serem realocados entre empregos e de irem para o desemprego, enquanto apresentam maiores taxas de
chegada de vagas de emprego quando nédo estdo empregados.

Por ultimo, cabe destacar o artigo de Corseuil e Santos (2002), que aborda o tema das
realocacdes de trabalhadores entre empregos com queda salarial, com foco na estratégia dos
empregadores de pagar menores salarios enquanto o trabalhador esta em fase de “experiéncia” na firma.
Eles verificam, por meio dos microdados da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais), que quando o
empregado passa da categoria de 0 a 3 meses para a categoria de 3 a 6 meses na empresa, 0 ganho salarial
¢ de aproximadamente 2%. Sendo assim, a experiéncia do trabalhador na firma afeta de forma
significativa o seu salario e, com a expectativa de que o seu salario aumente, ap0s o periodo de
experiéncia, e até se iguale ao salario do emprego anterior, o trabalhador pode aceitar uma oferta de
emprego com reducdo salarial e pode ocasionar queda de bem-estar dos membros de sua familia.

Diante da importancia dos movimentos do mercado de trabalho e das decisdes de realocagdo dos
trabalhadores entre empregos para a determinacdo salarial e para a situacdo de pobreza das familias, o
presente trabalho visa estudar as transi¢cdes de trabalhadores entre empregos (job-to-job) acompanhadas
de cortes salariais e a sua relacdo com a diminuicdo do bem-estar familiar. Com essa finalidade, é
utilizado um modelo de job search estacionario simples, de equilibrio parcial, baseado no modelo de
Burdett e Mortensen (1998) ou BM Model, com dois tipos de mobilidade job-to-job: voluntaria, com
aumento salarial, e restrita, com diminuic&o salarial. O modelo permite heterogeneidade ndo observada na
produtividade dos trabalhadores e sdo utilizados os dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME/IBGE)
para 0 ano de 2014.

Cabe dizer que, principalmente a partir de 2003, com o surgimento e a expansdo dos beneficios
do Programa Bolsa Familia (PBF), as transferéncias governamentais passaram a exercer um importante
papel no bem-estar das familias brasileiras. Souza e Osorio (2013) evidenciam que, em 2011, a
participacdo dos rendimentos do trabalho nos ganhos familiares declinou e as transferéncias sociais, em
especial o PBF, se tornaram a fonte de renda mais importante para as familias pobres e, principalmente,
para as extremamente pobres. Dada a importancia do PBF, para os rendimentos das familias mais pobres,
é realizada a imputacdo de beneficios (basico e variaveis) para as familias beneficiarias potenciais, com
base em suas caracteristicas demograficas e sua renda total per capita, com o intuito de analisar os efeitos
que os beneficios desse programa podem exercer sobre o valor de estar empregado e o valor de estar
desempregado e sobre o valor do lazer.

O presente trabalho est& organizado em cinco se¢6es, além desta introdugdo. Na segunda segéo, é
apresentado um breve resumo da literatura sobre os modelos de job search com transi¢fes job-to-job
acompanhadas de cortes salariais. A seguir, na terceira se¢do, é apresentada a metodologia aplicada. Na
quarta, € feita uma descricdo da base de dados e na quinta, descrevemos os resultados. Finalmente, a sexta
secdo apresenta as considerag0es finais.



2. OS MODELOS DE JOB SEARCH COM TRANSICOES JOB-TO-JOB E CORTES
SALARIAIS: UMA BREVE REVISAO DA LITERATURA

Os primeiros trabalhos que apontam a importancia e tratam das transicdes job-to-job que
envolvem perdas salariais sdo Ridder e VVan den Berg (1993, 1997). No primeiro, 0s autores encontram
que 11% das transi¢des diretas entre empregos, ou seja, sem passagem pelo desemprego, resultam em um
salario menor. Ridder e Van den Berg (1997) argumentam que essas transi¢es sdo atribuidas a erros de
medida nos salarios, a presenca de beneficios ndo monetarios nos empregos ou, até mesmo, a mudanca de
trabalhadores de localidade de habitacdo, o que os fazem aceitar salarios mais baixos. Os autores
destacam, ainda, que nao é possivel excluir a possibilidade de que essas transi¢cfes para salarios mais
baixos reflitam comportamento 6timo e, sendo assim, generalizam o modelo proposto para levar em
consideracdo tais transi¢Ges, assumindo que existe certa taxa a qual ofertas de emprego sdo aceitas
independentemente dos salarios oferecidos.

Outro trabalho que incorpora transi¢es job-to-job com perdas salariais no modelo utilizado
trata-se de Jolivet et al. (2006). Com o objetivo de investigar a validade empirica de modelos de job
search e realizar comparacdes entre 10 paises europeus e 0s EUA, esses autores utilizam um modelo
estacionario simples, sujeito a friccbes informacionais que restringem as possibilidades de matching entre
trabalhador e empregador. Os autores fazem testes para o ajuste do modelo e realizam uma analise
profunda das fontes de identificacdo dos parametros do modelo: checam se é possivel identificar todos os
parametros de transicdo com as informacdes sobre a mobilidade do trabalhador e dados de salarios; e com
as informacdes sobre mobilidade do trabalhador para identificar os pardmetros de transi¢cdes individuais
entre estados de emprego e os dados de aumento ou queda de salario para inferir sobre a natureza das
transicBes (voluntarias ou involuntarias). Dentre os principais resultados encontrados por estes autores,
cabe destacar que ao mercados de trabalho de paises de lingua inglesa e da Dinamarca sdo mais flexiveis
e apresentam duracBGes do emprego mais curtas, em média, do que nos paises da Europa continental. A
mobilidade no emprego é mais provavel de ser involuntaria em paises com intensa rotatividade do
emprego, ou seja, as diferengas na quantidade de mobilidade entre mercados de trabalho com alta e baixa
mobilidade sdo determinadas por altas taxas de realocacdo involuntaria em paises de alta rotatividade.
Além disso, verificam que o mais simples modelo de job search de equilibrio parcial, em steady state,
apresenta um bom ajuste para as transicdes do emprego e os dados de salarios e oferece um bom aparato
descritivo dos dados. Cabe destacar que, no presente trabalho, 0 modelo utilizado segue a proposta
apresentada em Jolivet et al. (2006).

Cabe destacar, ainda, os trabalhos de Bowlus e Robin (2004) e de Bonhomme e Jolivet (2009).
No primeiro trabalho, os autores caracterizaram a posi¢cdo de um trabalhador no mercado de trabalho por
trés componentes: ganhos atuais, empregabilidade (probabilidade de perder o emprego quando
empregado e probabilidade de encontrar um emprego quando desempregado) e mobilidade dos salarios
(magnitude e probabilidade de mudancas nos salarios), e discutem e mensuram as taxas de promocgao e
rebaixamento de trabalhadores.

J& no segundo, os autores estimam um modelo de on-the-job search de equilibrio parcial com
dois tipos de mobilidade job-to-job: voluntéaria e restrita. Nesse modelo, um emprego pode ser destruido e
o trabalhador pode ir para o desemprego ou, com probabilidade A4, , consegue instantaneamente um novo
emprego. Nenhuma oferta esta associada com um valor mais baixo do que o valor do desemprego, tal que
trabalhadores desempregados e empregados afetados por um choque de realocagéo ( 4, ) aceitam qualquer

oferta que eles recebem. Esses autores encontram que os choques de realocagdo sdo, aproximadamente,
de mesma ordem de magnitude que os choques de destruicdo de emprego (que levam ao desemprego) e

concluem que um modelo sem choques de realocacao é rejeitado pelos dados, apesar de o A, ser muito

menor do que a probabilidade de receber uma oferta de emprego por meio da taxa 4;. Argumentam,

ainda, que, como existem realocacfes de emprego restritas, nem todas as mudangas de emprego sao
voluntarias ou aumentam a utilidade e que essas realocagdes restritas de emprego podem estar associadas
a trés fontes: podem acontecer em decorréncia de mudancas de emprego em que trabalhadores encontram
um novo emprego antes do seu emprego atual ter terminado, por exemplo, durante o periodo de aviso
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prévio; eles podem aumentar a utilidade, apesar da queda salarial (em decorréncia de outros beneficios
ndo monetarios ou amenidades do emprego); ou podem ocorrer por problemas de agregacao de tempo.

3. METODOLOGIA DO TRABALHO
3.1. O modelo

Tendo como base o trabalho de Jolivet et al. (2006), no presente trabalho, é utilizado um modelo
de job search de Burdett e Mortensen (1998) (o BM Model). Porém, consiste em um caso especial, em
que existem choques de realocacdo, ou seja, existe a possibilidade de que a transicdo job-to-job seja
involuntaria e que implique perda de bem-estar do trabalhador.

Nesse modelo, existe uma massa unitaria continua de trabalhadores homogéneos, que vivem
infinitamente e o tempo é continuo. Uma fracdo de trabalhadores u € de desempregados (que inclui
desempregados e inativos) e recebe ofertas de trabalho a taxa exdgena A, >0. O modelo permite que
ocorra on-the-job search, de tal forma que as ofertas de trabalho para trabalhadores empregados chegam a
taxa exogena A4, > 0. Cada emprego oferece um fluxo constante de salarios w, que a firma contratante se
compromete a pagar até que o emprego termine. Apds receber uma oferta de emprego, um trabalhador
extrai 0 salario associado w de uma distribuicdo amostral continua com funcdo de distribuicdo
acumulada (f.d.a.) F e densidade f . Trabalhadores empregados seguem uma politica de salario de
reserva: um trabalhador empregado com salario W e que recebe uma oferta com salario W' vai desejar
aceitar a oferta se W'>Ww, 0 que ocorre com probabilidade F(w)=1—-F(w). O fluxo de renda do
desemprego € baixo o suficiente para que todas as ofertas de emprego sejam aceitas pelos desempregados.

Trabalhadores enfrentam dois tipos de choques: choque de destruicdo do emprego
(convencional) — a taxa ¢ > 0, trabalhadores sofrem um choque negativo de produtividade, que faz seu
emprego improdutivo, e séo forgados a ir para o desemprego; choque de realocagdo — a taxa 4, >0
trabalhadores recebem uma oferta de trabalhno com um salério associado extraido de uma distribuicao
amostral F, a qual ndo podem rejeitar, ou seja, para a qual a Unica alternativa seria se tornar
desempregado, o que nunca é preferivel. Quando um trabalhador sofre um choque de realocacdo, é
forcado a deixar o emprego atual e ir para outro emprego (demisséo imediatamente seguida de uma oferta
de emprego). A interpretacdo para esse tipo de choque pode estar associada a programas de realocacao
(outplacement programme), propostos pelas empresas, ou atividade de busca por emprego de

trabalhadores durante o periodo de aviso prévio. Dessa forma, o conjunto de parametros (&, 4y, 4, 4,)
determina a frequéncia e natureza das transi¢des individuais no mercado de trabalho. A hazard rate para o
fim do desemprego (probabilidade de que um ciclo de desemprego termine) é 4, , enquanto que a hazard
rate para o fim de um emprego (probabilidade de que um ciclo de emprego termine), com salario
associado w, éigual a 5§+ 4, + 4, F(w).

Entdo, considere um trabalhador inicialmente empregado com salario w;. Condicional a w; e ao
fim do emprego, a probabilidade de que esse trabalhador se torne desempregado é igual a
SI(6+ A, + ,F(w,)); a probabilidade de que ele se torne empregado em um emprego que pague
Wi 2w € (4, +4) F(w;) /(6 + A, + 4,F(W,)); e a probabilidade de que ele se torne empregado em um
emprego que pague W; <Ww; é A, f(w;)/(6+A, + LF(W,)).

Sob o pressuposto forte de mercado de trabalho em steady state, é possivel escrever as equagoes

de equilibrio de fluxo de trabalhadores para dentro e para fora do desemprego. Igualando os dois fluxos,
temos: A,u=0(1—-u)=u=05/(6+14,), em que o lado esquerdo da equagdo é o fluxo para fora do
desemprego, e o lado direito € o fluxo para dentro do desemprego.

A distribuicdo acumulada de salarios para todos os trabalhadores empregados é a G e a sua
densidade é a g. O estoque de trabalhadores empregados ganhando W ou menos é (1—u)G(w). Os
trabalhadores deixam esse estoque porque sdo demitidos (taxa o), ou porque passam a ganhar mais do
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que W : recebem uma oferta de outro emprego com salério associado maior do que W (0 que ocorre a taxa
A, F(w)), ou sdo afetados por um choque de realocacdo, mas sdo sortudos para extrair um salario maior
do que w (ocorre a taxa A,F(w)). Os trabalhadores que entram no estoque (1—u)G(w) ou sdo
desempregados e conseguem uma oferta com um salario abaixo de W (0 que ocorre a taxa AyuF(w)), ou
sdo empregados e ganham um sal&rio maior do que w, mas sdo afetados por um choque de realocacéo e
vivenciam uma substituicdo do emprego associado a um salario abaixo de w (sofrem um corte salarial) (&
taxa Ay (L—u)[1-G(W)]F(w)). A constancia do estoque implica:
[S + 4 F (W) + A, F (W)@ —u)G(W) = AguF (W) + A, 1—u)[L-G(W)]JF(w).  Substituindo o  desemprego
u=0o/(0+41,) e fazendo x=4,/(6+4,), em que x € o nimero medio de ofertas de emprego que um
trabalhador recebe entre dois choques adversos, temos a relagdo entre F e G:
G(W) = F(W) /(L+ xF (W)) < F(W) =[(1+ ) G(W)]/[L+ xG(w)], em que F e G tém suporte igual. Por
simples manipulacéo da relagdo entre F e G, temos: x =[F(w) — G(w)]/G(w)F (w), em que k¥ mede a
extensdo na qual G domina a distribuicdo amostral F .

3.2. O método de estimacao

Para a estimacéo do vetor de parametros € = (5, 4y, 4,4,), sdo utilizadas todas as restrices

estruturais do modelo descrito acima: a relacdo de steady-state entre as distribuicGes de salarios de todos
os empregados, G, e a distribuicdo amostral de salarios ofertados, F . E aplicada a técnica de estimagio
de Bontemps et al. (2000) que trata a distribuicdo de salarios G como um parametro secundario, que
pode ser previamente estimado ndo-parametricamente. A distribuicdo de salérios ofertados F pode,
entdo, ser deduzida de G, utilizando a restricdo de equilibrio. O estimador de @ resultante desse método
é o estimador estrutural ou restrito, sob o pressuposto de steady-state e consequentes relacbes de
equilibrio: 6° = (5,45, 4, 45) -

A identificagdo dos parametros de transicdo O° se baseia em trés diferentes fontes de
informac@es: transicdes individuais no mercado de trabalho, mobilidade do salario condicional a
mobilidade no emprego e distribuicdo dos salérios entre empregados, além de duas restri¢des estruturais:
salarios ¢ uma medida adequada da valorizacdo do emprego dos trabalhadores e que o mercado de
trabalho esta em steady-state.

Dessa forma, é possivel escrever os momentos ou predicBes tedricas dos valores das transicdes,
apresentados na Tabela 2 (secédo de resultados) como:

_ o _ a5+ 2p 4 A4F (WIT
D _.[5+ 12 + ﬂzlff(W)X(l ¢ )dG(W) (1)

em que D é a taxa de destruicdo do emprego, ou seja, € a proporcdo de trabalhadores inicialmente
empregados cuja transicdo ocorre do emprego para o desemprego. O similar indicador para a proporcao
predita de trabalhadores inicialmente empregados cuja primeira transicdo é job-to-job, voluntaria ou néo,
é:

— /12 + /lfl.lf_ % (l_ e[5+/12+ﬂ]_|?]-|— )dG(W)
o+, + 4F 2)

em que J é um indicador da intensidade da mobilidade job-to-job, o primeiro termo da integral é a
probabilidade de transi¢ao job-to-job e o segundo termo € a probabilidade de que a transicdo ocorra até T
, dado w. Por ultimo, cabe apresentar a proporcdo de trabalhadores com movimento job-to-job com
aumento salarial (Equagéo 3). A proporcao de trabalhadores com movimento job-to-job com diminuicéo

salarial serdiguala J~ =1-J".



3+ = 1 A+ /11)F_ x (L— plo+A+AFIT )dG(w)
JJIo+1, + 4F 3)

Assim, utilizando as contrapartidas empiricas (médias das taxas de transi¢do, calculadas com
base nos trabalhadores da amostra), é possivel estimar os parametros de interesse e simular choques.

Cabe dizer que os modelos de job search permitem estimacdes e simulaces de forma agregada,
para toda a amostra utilizada, mas os dados salariais e de transicdes no mercado de trabalho ocorrem no
nivel individual. Porém, como verificado por Barros e Mendonca (1995), importantes transferéncias de
recursos ocorrem no interior de uma familia e os recursos familiares totais sdo menos volateis que 0s
recursos individuais. Além disso, a familia tem um papel central na definicdo da estratégia de geracao de
renda de seus membros. Dessa forma, por meio das estimacGes com o modelo escolhido, o presente
trabalho se limita a estudar os impactos da realocacdo dos trabalhadores entre empregos e com corte
salarial sobre o nivel de bem-estar e situacdo de pobreza individual. Somente nas andlises descritivas da
amostra foi possivel tracar algumas relacfes entre as transi¢bes no mercado de trabalho e a pobreza no
nivel da familia.

3.3. Simulacgdes

Por meio dos parametros calculados na fase de estimacéo, séo feitas simula¢Ges para o0 parametro
de interesse do trabalho A, e para os valores do beneficio do Programa Bolsa Familia. Diminui¢des no

valor do pardmetro A,, ou seja, na taxa de transi¢ces job-to-job com redugdo do salario afetam,
diretamente, o valor de x~=4,/(5+4,) e as distribuicbes F e G. Ja os aumentos nos valores do
beneficio do PBF, afetam diretamente o valor do lazer e o valor de estar empregado.

4. BASE DE DADOS

A base de dados escolhida para o presente estudo trata-se da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME/IBGE), para o ano de 2014. Essa pesquisa é domiciliar e longitudinal, de periodicidade mensal, e
investiga caracteristicas da populacdo residente na area urbana das regides metropolitanas de Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Porto Alegre. O principal objetivo da PME ¢
produzir indicadores mensais da for¢a de trabalho que permitam avaliar as flutuagdes e a tendéncia do
mercado de trabalho metropolitano e possibilitem analises sobre as relaces entre o mercado de trabalho e
a forca de trabalho, associadas a outros aspectos socioeconémicos da populacédo (IBGE).

A amostra construida e utilizada consiste em adultos, homens e mulheres, com idade entre 23 e
65 anos, ja que é provavel gque esses individuos ndo estudem mais e possam exercer alguma atividade
remunerada. Também sdo excluidos da amostra os individuos que declararam ser pensionistas ou
empregados domésticos no domicilio. Com esses filtros, a amostra construida seria de 259.656
individuos. Como a unidade pesquisada na PME é o domicilio, é possivel que os individuos dentro de um
domicilio estejam ausentes ou até mesmo se recusem a responder a pesquisa em alguns momentos do
tempo. Assim, foram mantidos na amostra os individuos com as duas observacdes (presentes na primeira
e quarta entrevistas). A amostra final contém 58.914 individuos, observados em dois pontos do tempo,
com distancia de 3 meses entre as observacgdes. As unidades atritadas sdo excluidas da amostra, porém,
antes da exclusdo e com o intuito de diminuir a perda amostral, é aplicada uma metodologia de
recuperacdo de individuos da amostra, por meio de um algoritmo de emparelhamento (mais avangado do
gue o convencionalmente usado, o qual é baseado no dia, més e ano de nascimento e no sexo do
individuo), desenvolvido por Ribas e Soares (2008). Apesar de existentes, ndo sdo aplicados métodos para
a corregdo para o viés de selecdo amostral, gerado com a exclusdo dos individuos.

Como o objetivo do presente trabalho € entender o impacto das transi¢des job-to-job com corte
salarial no bem-estar das familias, e sdo utilizadas a primeira e a quarta entrevista dos individuos
inseridos nos domicilios da PME, sdo consideradas transi¢cbes job-to-job as mudancas de emprego,
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declaradas na quarta entrevista, ocorridas h&, no méaximo, 3 meses®. Cabe destacar que é assumida a
hipdtese de que essa mudanca nao foi seguida de um periodo de desemprego, ou seja, o individuo saiu de
um emprego e foi alocado imediatamente para outro®. Bonhomme e Jolivet (2009) apontam que o
problema de agregacéo de periodos merece atencao, ja que a definicdo empirica de uma transi¢do job-to-
job depende da frequéncia do painel utilizado e um trabalhador que estd em diferentes empregos em t e
t +1 pode ndo ter experimentado uma transicdo de emprego para emprego e ter passado por um periodo
de desemprego tdo curto que nao foi possivel observar nos dados. Apesar de verificarem que a grande
maioria das transi¢des consideradas job-to-job apresentam um més ou menos entre 0 novo e o antigo
emprego, os autores salientam que em alguns casos pode ser necessario estimar 0 modelo em um painel
com maior frequéncia. Para o presente estudo, a estimagdo do modelo com a utilizagdo de mais
entrevistas da PME é uma agenda de pesquisa futura.

Sdo considerados desempregados os individuos ndo ocupados no periodo de andlise. Sendo
assim, ndao ha separacdo entre desemprego ou inatividade, ou seja, mesmo quem ndo esta procurando
emprego é considerado como desempregado. Cabe destacar que, nas estimagdes, sdo considerados todos
os individuos, independente do seu status de formalidade no mercado de trabalho. Porém, algumas
andlises descritivas levam em conta a diferenciagdo entre trabalhadores formais e informais inseridos nas
familias. No Apéndice 1 segue um detalhamento de como a variavel binaria para emprego formal foi
criada.

Apesar das estimacdes do modelo de job search ocorrerem no nivel do individuo, algumas
andlises descritivas sdo realizadas no nivel familiar. Em anéalises sobre pobreza e bem-estar, a unidade
familiar pode ser preterida a unidade domiciliar, pois um mesmo domicilio pode conter mais do que uma
familia e, ndo necessariamente, estas familias estdo interligadas economicamente, ou seja, compartilham
renda e, portanto, bem-estar. A escolha da familia em detrimento do individuo também pode ser
justificada com base na divisdo dos recursos econémicos.

Para a finalidade da presente pesquisa, as informacdes de rendimentos, coletadas por meio do
questionario da PME, sdo incompletas e essa pode ser considerada uma limitacdo dessa base. Com o
intuito de investigar as condi¢cBes do mercado de trabalho e da forca de trabalho, seu questionario
apresenta questdes relativas aos rendimentos do trabalho e ndo considera outras fontes de renda tais
como: pensdes, seguro-desemprego, aluguéis, ganhos provenientes de investimentos e transferéncias
publicas e privadas, essenciais para analises de bem-estar familiar. Dessa forma, ndo € possivel verificar
se a familia recebe beneficios do Programa Bolsa Familia e qual seria o valor do rendimento recebido.
Como um dos objetivos do presente trabalho é entender o papel das transferéncias de renda desse
programa nas decisdes de transicdo no mercado de trabalho, € preciso imputar valores dos beneficios do
PBF para familias classificadas como beneficiarias potenciais, dadas as caracteristicas de seus membros.

O PBF é um programa de orcamento definido e critérios publicos e definem familias como elegiveis
ou ndo (SOARES, 2009). Ele possui varios tipos de beneficios, utilizados para compor a parcela mensal
que os beneficiarios recebem (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome — MDS, 2014).
Esses beneficios sdo baseados no perfil da familia registrado no Cadastro Unico. Entre as informacdes
consideradas, estdo: a renda mensal por pessoa, 0 numero de integrantes, o total de criancas e
adolescentes de até 17 anos, além da existéncia de gestantes. Com o objetivo de combate a pobreza e
extrema pobreza, o programa oferece um beneficio basico de R$ 77,00 para as familias com insuficiéncia
de renda (renda per capita inferior ou igual a R$ 77,00), ou seja, extremamente pobres. Se o beneficio
basico somado aos beneficios variaveis ndo supera a situacdo de extrema pobreza, as familias podem
receber o beneficio extra no valor exato da insuficiéncia de renda. Além disso, as familias pobres (renda
per capita inferior a R$154,00) com criancas até 15 anos, adolescentes de 16 e 17 anos ou gestantes e
nutrizes recebem beneficios variaveis, os quais variam no valor e nimero de beneficios. Se uma familia
conta, em sua composicdo, com criancas de zero a 15 anos, recebe R$35,00 por crianca e até o limite de
cinco beneficios. Se a familia apresenta jovens entre 16 e 17 anos, recebe R$42,00 para cada adolescente

% E utilizada a questdo da PME sobre o tempo no emprego atual.
* Qutros trabalhos utilizam mais observacées dos individuos da PME e exploram, além da questdo sobre tempo no emprego
atual, outras observacdes dos individuos, para entender se a transicdo ocorreu com tempo no desemprego de, no maximo, 30
dias.
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e até o limite de dois beneficios (texto adaptado de SILVEIRA; CAMPOLINA; HORN, 2013). Se a
familia conta com alguma nutriz, ou seja, se apresenta criancas com idade entre 0 e 6 meses em sua
composi¢do, também recebe R$35,00 por crianca. Além disso, a familia com gestante recebe nove
parcelas mensais de R$ 35,00 (uma por més de gestacdo), pagas quando a beneficiaria é identificada
como gestante no Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia na Sadde®.

Cabe destacar, ainda, que séo elegiveis as familias que durante dois anos apresentam as
caracteristicas de renda e composicdo citadas acima e que uma das caracteristicas do programa esta no
vinculo entre a transferéncia de renda e o cumprimento de condicionalidades, na educacdo, saude e
assisténcia social, pelas familias. Como o periodo analisado é de apenas 12 meses do ano de 2014,
somente sdo utilizados critérios em cross section para imputacdo dos valores. Além disso, a
indisponibilidade de informagfes adicionais para inferir sobre o cumprimento de condicionalidades é
outra limitacéo do processo de imputacéo utilizado.

Para a regressdo da renda do PBF familiar na renda do trabalho de cada individuo, é criada uma
variavel categorica para as faixas salariais em que os ganhos mensais de cada trabalhador estdo contidos,
que pode assumir até cinco valores. Assim, se o trabalhador recebe até R$362 (meio salario minimo de
2014), essa variavel assume o valor 1; se recebe entre R$362 e R$724, a variavel assume o valor 2; se
recebe entre R$724 e R$1.448, assume o valor 3; se recebe entre R$1.448 e R$2.896, assume o valor 4; e
se recebe mais do que R$2.896, assume o valor 5. Dessa forma, o coeficiente gerado na regresséo traduz
o impacto da mudanca do salario individual, de uma faixa salarial para outra, na renda familiar do PBF.

As familias séo classificadas como pobres se apresentam renda familiar do trabalho per capita
abaixo de R$154,00 e como extremamente pobres se apresentam renda familiar do trabalho per capita
abaixo de R$77,00°. A linha de pobreza utilizada é absoluta, administrativa e consiste no corte
estabelecido pelo governo federal para a elegibilidade do Programa Bolsa Familia. Osorio et al. (2011)
defendem a utilizagdo de uma linha de pobreza “politico-administrativa”, como o corte do PBF,
argumentando que, no ambito da politica publica, as percepgdes dos pesquisadores sobre a pobreza e suas
decisbes normativas ndo podem substituir percepcdes consolidadas e advindas de um consenso.

Por fim, cabe dizer que a exclusdo de individuos entre 16 e 22, que podem estar exercendo
atividade remunerada e contribuindo para a renda mensal da familia, a exclusdo de aposentados
(individuos acima de 65 anos) pode levar a superestimacao da pobreza. Nas familias chefiadas por idosos,
a renda destes chega a representar 6,2% da renda familiar. J& nas familias com presenca de idosos, a
participacdo de sua renda chega a representar cerca de 20% da renda familiar (CAMARANO et al.,
2004).

5. RESULTADOS
5.1. Analises descritivas

Primeiramente, sdo geradas estatisticas descritivas e graficos para a amostra utilizada, com o
intuito de analisar as caracteristicas dos trabalhadores e compreender os movimentos no mercado de
trabalho. O Gréafico 1, abaixo, apresenta a distribuicdo do tempo (em meses) desde a mudanca de
emprego, declarada na quarta entrevista. Os valores abaixo de zero estdo relacionados a mudangas de
emprego ocorridas hd menos de 30 dias. E possivel observar que a distribuicio do tempo desde a
mudanca de emprego assemelha-se a uma distribuigdo Normal, com maior densidade em 6 meses. Sdo
utilizadas as unidades amostrais com até 3 meses desde a mudanca de emprego.

Com o intuito de comparar a populacdo de individuos da PME em 2014 e a amostra selecionada
e levantar as principais caracteristicas socioecondmicas e de acesso e inser¢do no mercado de trabalho da
amostra, sdo geradas estatisticas descritivas para a primeira observacdo dos individuos. Por meio da
Tabela 1, é possivel averiguar que ndo existem grandes diferencas entre a populacdo da PME 2014 e a

> Até abril de 2014, o valor do beneficio bésico, bem como a linha de pobreza ou critério de elegibilidade, era de R$ 70,00 e é
realizada essa diferenciacdo na imputagcdo. O beneficio variavel da crianga, nutriz e gestante era de R$ 32,00 e o do
adolescente, de R$ 33,00.

® Até abril de 2014, esses valores séo de R$ 70,00 e R$ 140,00.



amostra utilizada na proporcao de homens, proporcao de brancos e tamanho medio das familias. Porém, é
possivel observar que os individuos da amostra apresentam um ano a mais de estudo (10 anos) e maior
proporc¢do de individuos com ensino médio completo. Além disso, a amostra apresenta maior propor¢do
de trabalhadores ocupados (65%) e de trabalhadores em ocupacdes formais (77%). Cabe dizer, ainda, que
a renda média do trabalho, sob a qual é determinada a situacdo de pobreza dos individuos (e sem a renda
imputada do PBF) é de R$1.419,56, um valor maior do que o valor médio para a populacdo, o que
determina uma menor proporgao de beneficiarios do PBF.

Gréfico 1: Tempo decorrido desde a mudanca de emprego
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Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Tabela 1: Descricdo e comparacdo da amostra final com a populacdo de individuos da PME 2014
Populacdo PME  Amostra

Variaveis

2014 final

Total de individuos 372.030 58.914
% Homens 46,5% 46,3%
% Brancos 53,7% 53,9%
Tamanho médio das familias 3 3
Anos de estudo (média) 9 10
% com 11 anos ou mais de estudo (ensino médio completo) 49,8% 59,0%
% Trabalhadores ocupados 53,2% 65,4%
% Trabalhadores formais 72,8% 76,8%
% beneficiarios do PBF 16,1% 11,0%
Renda média do trabalho R$ 1.040,76 R$ 1.419,56

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Além das principais caracteristicas socioecondmicas dos individuos, sdo calculadas as
porcentagens de individuos da amostra que realizam cada uma das possiveis transicbes no mercado de
trabalho entre a primeira e a quarta observacdo consideradas. Com base nessas informacdes, € construida
a Tabela 2, abaixo. Da amostra selecionada, 4,6% perderam o emprego no periodo considerado (entre as
duas observacdes) e 4,7% passaram de desemprego para a situagdo de emprego. Cabe destacar que 2,2%
mudaram de emprego, ou seja, sofreram uma transi¢do job-to-job, e 41% dessas mudangas ocorreram
com diminuicdo salarial (0,9%). Para estabelecer a relagéo entre as transi¢cdes no mercado de trabalho e a
situacdo ou status de pobreza das familias, é gerada uma tabela (Tabela 3) em que a porcentagem
amostral com cada tipo de transi¢do é calculada para cada grupo de pobreza ou extrema pobreza. Essa
tabela mostra que as transi¢cbes do emprego para o desemprego, do desemprego para 0 emprego e entre
empregos sdo mais frequentes entre os individuos inseridos em familias pobres, em compara¢do com
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individuos inseridos em familias ndo pobres, o que pode ser uma evidéncia da maior rotatividade dos
individuos com menor qualificagdo, como destacado por Lane (2000) (ver introducéo).

Tabela 2: Porcentagem de individuos da amostra com transi¢des
Porcentagem de

Transicoes individuos
Emprego para desemprego 4,6%
Desemprego para emprego 4,7%
Emprego para emprego com: 2,2%
Aumento salarial 0,9%
Diminuicdo salarial 1,3%

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Tabela 3: Porcentagem com transic¢des, por situa¢ao de pobreza e extrema pobreza
Transicdes e pobreza

% de transicoes Pobres Na&o pobres Extremamente Nao ext.
pobres pobres
Emprego para desemprego 7,3% 4,6% 14,2% 3,5%
Desemprego para emprego 10,3% 4,7% 0,8% 5,2%
Emprego para emprego com: 2,8% 2,2% 0,2% 2,5%
Aumento salarial 0,3% 0,9% 0,0% 1,0%
Diminuicdo salarial 2,5% 1,3% 0,2% 1,5%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Cabe destacar que a porcentagem de individuos inseridos em familias extremamente pobres que
sofreram perda de emprego no periodo analisado € de 14,2%, um valor que pode ser considerado alto se
comparado a porcentagem de individuos pertencentes aos nao extremamente pobres com esse tipo de
transicdo. Esse ultimo dado pode evidenciar que a entrada da familia na extrema pobreza pode estar
fortemente relacionada ao desemprego de um ou mais membros. Além disso, as transi¢fes job-to-job com
diminuicdo salarial representam, aproximadamente, 89% e 100% das transicdes entre empregos no
periodo para, respectivamente, individuos de familias pobres e extremamente pobres, enquanto que esse
percentual é de 60% para ndo pobres e ndo extremamente pobres.

O Grafico 2, por sua vez, apresenta a densidade de salarios, gerada com 100 pontos aleatérios da
amostra selecionada e com a inclusao dos salarios acima de zero e até o0 99° percentil, ou seja, consiste na
distribuicdo de salarios de quase toda a populacdo de trabalhadores empregados e é a G do modelo de job-
search . A distribuicdo abaixo mostra que uma concentracdo de salarios nos valores mais baixos, com um
pico um pouco acima de R$1000.

Como destacado na introducdo do presente trabalho, a entrada de uma familia na pobreza pode
estar relacionada a cortes nos rendimentos do trabalho de um ou mais membros ou a cortes na renda do
ndo trabalho. Dado que o principal objetivo do artigo é relacionar a pobreza as transicdes job-to-job com
corte salarial, é importante analisar quanto da entrada na pobreza estd relacionada a transi¢fes de
individuos no mercado de trabalho e, das transi¢des individuais no mercado de trabalho com consequente
entrada da familia na pobreza, qual é a proporcdo vinculada diretamente a mudancas de emprego com
cortes salariais. A Tabela 4, a seguir, mostra esses dados. Das familias que eram ndo pobres na primeira
observacdo da pesquisa e passaram a ser pobres na quarta observacdo da pesquisa, aproximadamente,
30% vivenciaram alguma mudanca no mercado de trabalho. Dessas familias que entraram na pobreza e
que declararam a ocorréncia de alguma transicdo, 36% sofreram perda de emprego de um ou mais
membros, 51% apresentaram transicdo de desemprego para emprego e 12%, de emprego para emprego.

Cabe dizer que é contra intuitivo que uma familia cujos membros passem a contar com um
emprego entre na pobreza, porém, uma possivel razdo para esse resultado é a possibilidade de que uma
familia que entre na pobreza tenha, ao mesmo tempo, individuos que saem e entram do desemprego e a
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entrada de membros no desemprego determina a sua situacdo final. Por Gltimo, cabe salientar que, das
transicbes emprego para emprego com entrada da familia na pobreza, 90% s&o transi¢bes com corte
salarial, o que fortalece o argumento sobre a importancia de levar essas transicdes em consideragdo em
analises sobre a pobreza.

Grafico 2: Densidade de salarios estimada

T

T T T T T
0 2000 4000 6000 8000 10000
Renda do trabalho

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Tabela 4: Entrada da familia na pobreza e relagdo com as transi¢des no mercado de trabalho
Entrada na pobreza e transi¢des no mercado de trabalho

% de transicOes Emprego para Desemprego 36,4%
% de transi¢cOes Desemprego para Emprego 51,5%
% de transicdes Emprego para Emprego com: 12,1%
Aumento salarial 1,2%

Diminuicdo salarial 10,9%

Total 100%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Tabela 5: Caracteristicas dos individuos de familias beneficiarias e ndo beneficiarias do PBF
Comparacdao entre beneficidrios potenciais e ndo beneficiarios do PBF

Variaveis Beneficiarios  Ndo beneficiarios
% da amostra total 11,3% 88,7%

% brancos 50,7% 54,4%
Tamanho médio das familias 3 3

% com 3 ou mais criancas na familia 7,0% 2,8%

% com 11 anos ou mais de estudo (ensino médio completo) 38,8% 59,3%
Anos de estudo (média) 8 10

% pobres 7,4% 0,2%

% extremamente pobres 90,9% 0,0%

% Trabalhadores ocupados 6,1% 72,3%

% Trabalhadores formais 15,9% 84,2%
Renda do trabalho (para ocupados) R$381,05 R$ 2.054,95

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).
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Além da relacdo entre cortes salariais decorrentes de mudangas de emprego e a pobreza, 0
presente trabalho visa entender como a renda do PBF pode exercer a funcdo de suavizacdo dos choques
nos rendimentos do trabalho, isto é, como os beneficios do programa podem agir como renda
complementar e evitar que, diante do corte salarial sofrido por um ou mais membros ao mudar de
emprego, a familia ndo entre na pobreza. Sendo assim, a Ultima tabela dessa se¢do apresenta uma
comparacdo entre as caracteristicas socioeconémicas das familias potencialmente beneficiarias (para as
quais é imputada alguma renda de beneficio do programa) e ndo beneficiarias do PBF. Por meio da
Tabela 5, € possivel verificar que os potenciais beneficiarios representam 11% da amostra selecionada,
tém menor porcentagem de individuos brancos e com ensino médio completo e menor média de anos de
estudo. Além disso, apesar de beneficiarios (potenciais) e ndo beneficiarios apresentarem a mesma media
de nimero de membros, os beneficiarios tém maior proporgdo de familias com 3 ou mais criancas.

Cabe destacar, ainda, que os beneficiarios potenciais apresentam baixa taxa de ocupacdo e de
formalizagdo, tém renda média de, aproximadamente, R$381; j& os ndo beneficiarios, ttm renda média de
aproximadamente, R$2054. Como esperado, 7% dos beneficiarios sdo pobres e 91% sdo extremamente
pobres, 0 que determina a possibilidade de ser elegivel aos beneficios do programa. Os dados para maior
numero de filhos e menor renda média para os beneficiarios potenciais do PBF sdo uma evidéncia da
qualidade da imputacéo realizada.

5.2. Estimacao da correlagdo entre a renda do Programa Bolsa Familia e a renda do trabalho

Com o intuito de calcular a correlacdo entre a renda ou beneficio total que uma familia pode
receber do PBF e a renda do trabalho de cada individuo da familia, é feita a regressao do valor que cada
familia potencialmente beneficidria receberia na variavel categérica para faixas de rendimentos
individuais do trabalho, variavel descrita na secdo 4. Os resultados dessa estimacdo estdo presentes na
Tabela 6 e mostram que a mudanca de uma faixa salarial para outra (as faixas séo ordenadas de maneira
crescente nos valores do salario), ou seja, 0 aumento salarial tal que o individuo passa para outra faixa
salarial, diminui em R$15,51, em média, o beneficio total do PBF recebido pela familia. Também é
possivel verificar que a constante da regressdo ¢ de R$59,09, que consiste no valor médio que uma
familia da amostra recebe de beneficio do programa, independentemente da renda do trabalho, ou seja,
que estaria relacionado a outros critérios de elegibilidade do programa. Além disso, tanto o coeficiente
estimado quanto a constante apresentam significancia estatistica.

Tabela 6: Resultados da regresséo da renda do trabalho na renda do PBF
Regressdo para a Renda familiar do PBF

(imputada)
Renda do trabalho (1(? 1511;:)*
59,09***
Constante ’
(0,3478)
Observacdes 58.914
R-quadrado 0,13
R-quadrado ajustado] 0,13

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).
5.3. Resultados das estimag6es do modelo
Nessa secdo, sdo apresentados os resultados das estimacbes dos parametros de interesse do
modelo. Os parametros de policy utilizados nas estimacdes séo valores aplicaveis ao Brasil no periodo em

analise: taxa de impostos sobre os salarios (que inclui multa rescisoria) de 28,5%; taxa de impostos sobre
as empresas de 23%; e taxa de desconto de 5% ao més.
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A Tabela 7 apresenta os resultados para os parametros de interesse do modelo, os quais podem
ser comparados aos dados da Tabela 2, com o intuito de verificar se 0 modelo se adéqua bem aos dados
empiricos. Antes de comparar os valores estimados com os valores empiricos, cabe dizer que pelo método
de estimacao aplicado, sdo geradas médias mensais para 0s parametros, ou seja, 0s valores abaixo devem
ser multiplicados por 4 (tempo entre a primeira e a quarta entrevista) para que seja feita a relagcdo entre os
valores.

Primeiramente, é possivel averiguar que ao inserir os valores dos beneficios do programa Bolsa
Familia no modelo, o valor do lazer passa de um valor negativo de R$445,71 para um valor negativo de
R$500,69, ou seja, com a presenca dos beneficios, o valor do lazer diminui. Os dois valores s&o
negativos, o que indica que o valor médio estimado do lazer implica um menor valor de estar
desempregado. Assim, contar com beneficios do PBF pode implicar um valor ainda menor de estar
desempregado.

Nas trés estimacgOes, os valores encontrados para A, € ¢ se aproximam muito dos valores

encontrados nos dados. O valor encontrado para A, para o periodo entre a primeira e a quarta entrevista,

é de 4,40%, enquanto que os dados apontam para um taxa de transicéo entre 0 desemprego e 0 emprego
de 4,30%. J& o valor encontrado para ¢ é de 4,68%, enquanto que os dados apontam para um taxa de
transicdo entre 0 emprego e o desemprego de 4,50%.

Tabela 7: Resultados das estimacdes

Resultados das estimacdes

Estimacédo 1 Estimacao 2 Estimacédo 3
. (s/ PBF e s/ lambda 2) (c/ PBF e s/ lambda 2) (c/ PBF e ¢/ lambda 2)
Parametros n A A
Parametro % DO 4 Parametro % Dor 4 Pardmetro % Dor 4
estimado P estimado P estimado P
Lambda 0 1,10 4,40 1,10 4,40 1,10 4,40
Lambda 1 1,62 6,48 1,62 6,48 0,31 1,24
Lambda 2 - - - - 0,42 1,68
Delta 1,17 4,68 1,17 4,68 1,17 4,68
Valor do lazer - b (R$) -445,71 - -500,69 - -500,95 -

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Ao desconsiderar a existéncia de movimentos job-to-job com diminuicdo salarial, o valor
encontrado para o parametro A, (que nesse caso, indica qualquer relacdo job-to-job, com e sem

diminuicdo salarial) € de 6,48%, o0 que é uma estimativa imprecisa ao compararmos com o Vvalor
encontrado nos dados, de 2,2%. Ao considerar a possibilidade de existéncia de transi¢des job-to-job com
diminuicdo salarial (4, ), as estimativas tornam-se mais precisas e proximas dos valores dos dados: 0 4,
encontrado é de 1,24%, enquanto os dados apontam para um valor de 1,3%, e o valor estimado para A, é
de 1,68%, enquanto os dados apontam para um valor de 0,9% (nesse caso, o valor ainda esta um pouco
acima do empirico e merece uma investigacdo futura e testes para outros modelos). Dessa forma, é
possivel concluir que um modelo basico de on-the-job search sem choque de realocacéo € rejeitado pelos
dados.

Nessa etapa da estimacdo, sdo gerados graficos para as funcbes de distribuicdo acumulada dos
salarios de todos os empregados, G, e dos salarios ofertados, F. N&o e possivel visualizar grandes
diferencas entre as distribui¢es geradas nas estimacfes com e sem 0s beneficios do Programa Bolsa
Familia (graficos 3 e 4). Cabe destacar que graficos que permitam uma melhor visualizacdo dos decis
mais baixos da distribuicdo podem revelar diferencas significativas nas distribuicdes das duas estimacdes.
Ja o Grafico 5, que apresenta as distribuicdes para a estimacdo 3, com a inser¢cdo dos choques de
realocacdo e transi¢bes involuntérias, apresenta uma menor diferenca entre os salarios de todos os
empregados e os salarios ofertados (distribuicdes se aproximam), sugerindo menor desigualdade entre
essas duas distribuigdes.
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Grafico 3: Distribui¢bes F e G da estimagéo 1
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Grafico 4: Distribuices F e G da estimagdo 2

[ [ [ [ [ [ [ [

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 15000

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Gréfico 5: Distribuicdes F e G da estimacdo 3
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

5.4. Resultados das simulagdes

As simulacOes realizadas consistem em, primeiramente, diminuir o valor do parametro A,,
aumentando o valor do 4, ou seja, consiste em gerar um contexto em que as transi¢des job-to-job com
diminuicdo salarial sdo cada vez menores, mas mantendo a taxa de transi¢cdes job-to-job em geral
constantes (por meio do aumento das transi¢cGes job-to-job com aumento salarial). O intuito dessa
primeira simulacdo é verificar se a diminuicdo desse parametro pode apresentar impactos sobre a
distribuicdo dos ganhos dos trabalhadores.

Por meio das figuras 1, 2 e 3, € possivel comparar a distribuicdo acumulada e a densidade da
distribui¢do F, para diferentes valores do pardmetro A, . A Figura 1 é gerada por meio da estimagdo com

o valor originalmente encontrado, A, =1,68; ja a Figura 2 consiste na distribuicdo gerada com uma
diminuicdo de A, para a metade do valor encontrado na estimagéo original, 0,84; e, a Figura 3, com um
valor nulo para o pardmetro em questdo. E possivel verificar que a diminuicdo de A, desloca a

distribuicdo F para a direita e diminui a proporg¢do de individuos nos primeiros decis da distribuicdo de
salarios ofertados. Dessa forma, espera-se que a menor taxa de trabalhadores com transi¢fes job-to-job
com diminuicdo salarial diminua a proporcao de individuos e familias em situacdo de privacao e pobreza.
A Tabela 8, abaixo, confirma o aumento da média salarial proporcionado pela diminui¢éo de A, e que

pode ter impactos sobre a proporcao de familias pobres.

Figura 1: Distribuicdo acumulada e densidade da F(w) para estimac&o original
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).
Figura 2: Distribuicdo acumulada e densidade da F(w) para simulagdo 1
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Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Figura 3: Distribuicdo acumulada e densidade da F(w) para simulagdo 2
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Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

Tabela 8: Simulagdes para o lambda 2 e média de salérios
Média do salario

Ibd2 da estimacéo 1 R$ 2.881,83
Ibd2 x 0,5 R$ 3.384,65
Ibd2 nulo R$ 3.859,38

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

O segundo conjunto de simulag¢fes consiste em aumentar e diminuir o valor dos beneficios do
PBF, para verificar qual seria o seu efeito sobre o valor do lazer e, consequentemente sobre o valor de
estar empregado. Esses resultados séo apresentados na Tabela 9, abaixo. Com a imputacgéo realizada e a
estimacédo 3 (que permite a insercéo de A, e e realizada com os valores do PBF sendo somados), o valor
encontrado para o lazer é de -500,95. Ao aumentar 50% e 100% no valor dos beneficios do PBF,
verificamos que o valor do lazer é de, respectivamente, -525,60 e -729,74. J& ao diminuir o valor dos
beneficios em 50%, o valor do lazer passa a ser de -497,82. Dessa forma, é possivel concluir que os
beneficios do PBF podem agir de forma a diminuir o valor do lazer e o valor de estar desempregado.

Tabela 9: SimulacGes para os valores do PBF e o valor do lazer
Resultados das simulac6es

Parametro Valor do PBF
0,5 x PBF 1 x PBF 1,5 x PBF 2 x PBF
Valor do lazer - b (R$) -497.82 -500,95 -525,60 -729,74

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME 2014 (IBGE).

6. CONCLUSOES
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Os resultados encontrados nas anéalises descritivas, nas estimacdes e nas simulagdes para valores
dos parametros de interesse permitem concluir que as transi¢es job-to-job com diminuicdo salarial
representam, aproximadamente, 89% e 100% das transices entre empregos no periodo para,
respectivamente, individuos de familias pobres e extremamente pobres, enquanto que esse percentual é de
60% para ndo pobres e ndo extremamente pobres. Além disso, das transicdes job-to-job com entrada da
familia na pobreza, 90% séo transi¢es com corte salarial.

O modelo béasico de on-the-job search com choque de realocacdo, escolhido para o presente
trabalho parece se adequar bem e os parametros estimados se aproximam dos dados para as médias
amostrais.

Por meio das simulagdes, é possivel verificar que a diminuicdo de A, desloca a distribuigdo F
para a direita e diminui a propor¢do de individuos nos primeiros decis da distribuicdo de salarios
ofertados. A diminuigdo de A, também proporciona o aumento da média salarial. Dessa forma, espera-se
que a menor taxa de trabalhadores com transi¢cdes job-to-job com diminuicdo salarial diminua a
proporcao de individuos e familias em situacdo de privacdo e pobreza. Além disso, 0 aumento dos
beneficios do PBF pode agir de forma a diminuir o valor do lazer e o valor de estar desempregado.

Os simples exercicios realizados no presente trabalho devem ser estendidos e aprimorados, mas
os resultados encontrados fortalecem o argumento sobre a importancia de levar em consideracdo as
transicbes job-to-job em analises sobre a pobreza e de estimar modelos de on-the-job search com
incorporacgdo dos beneficios do PBF.

Cabe dizer que faz parte da agenda de pesquisa do presente trabalho considerar um maior
numero de observacgdes para os individuos e a endogenizacao dos parametros de transicao.
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APENDICES

Tabela Al: Descricdo detalhada de algumas variaveis

Variavel

Descricao

Ensino médio

Adultos que frequientam: a quarta série do curso Regular do ensino médio ou
2° grau; ou 0 curso pré-vestibular; ou o primeiro ano do curso Superior —
graduacdo; ou o curso Médio 2° ciclo (cientifico, classico, etc) ndo seriado e
concluiram o curso; ou o curso Médio 2° ciclo (cientifico, classico, etc)
seriado e concluiram a terceira ou quarta série do curso; ou 0 Ensino médio
ou 2° grau ndo seriado e concluiram o curso; ou 0 Ensino médio ou 2° grau
seriado e concluiram a terceira ou quarta série do curso; ou que
freqlientaram o primeiro ano do curso Superior — graduagdo e concluiram a
primeira série/ano do curso.

Ensino superior

Adultos que freqiientam ou freqtientaram o Mestrado ou Doutorado; ou que
frequientaram e concluiram o curso Superior — graduacéo.

Emprego em
segmentos
formais

Trabalhadores com carteira de trabalho assinada; militares ou empregados
pelo regime juridico Unico; empregadores com mais de 6 empregados;
profissionais liberais (que trabalham por conta propria, mas que possuem
nivel superior (exclusive da navegacdo aérea, maritima e fluvial, das
comunicacdes e das artes, e membros de cultos religiosos), profissionais que
trabalham na navegacao aérea, maritima e fluvial ou da comunicag&o,
espetaculos e das artes).
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